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Handlowiec nie ma tatwego zarobku

ZARZADZANIE
Sprzedaz i marketing

to dwa obszary, gdzie firmy
z naszego regionu chca
wprowadzi¢ najwieksze
zmiany

Sprzedaz jest teraz "krélem”
w jeszcze wiekszym stopniu
niz kiedykolwiek wcze$niej
- twierdza eksperci Amrop
Hever, firmy specjalizujacej sie
wrekrutacji kadry zarzadzaja-
cej, w swymraporcie "Agenda
HR dla Europy Srodkowej
iWschodniej”.

Te opinie potwierdzajq za-
réwno dane dotyczace liczby
ofert pracy dla handlowcow
wminionymroku, jakiprzygo-
towane dla "Rz” prognozy
agencji zatrudnienia i firm do-
radztwa personalnego - wyni-
kaznich, zeréwniez w 2010ro-
ku najwiekszy wybor beda tu
mieli specjali$ci ds. sprzedazy.
Ten trend widaé takze w opu-
blikowanych wczoraj (z okazji
przypadajacego 2 b.m. Dnia
Handlowca) najnowszych da-

nych portalu rekrutacyjnego
Pracuj.pl. W styczniuniemal co
druga zamieszczona tam ofer-
ta pracy byla skierowana do
pracownikow tej specjalizacii.
Eacznie bylo to ponad 8,5 tys.
propozycji - o ponad 40 proc.
wiecej niz w grudniu 2009 1.

W pierwszym miesiacu tego
roku pracodawcy najczesciej
szukali przedstawicieli han-
dlowych oraz przedstawicieli
farmaceutycznych/medycz-
nych. Od kandydatéw wyma-
gali jednak do$wiadczenia
iznajomosci branzy. - Specja-
lista ds. sprzedazy musi umie¢
przekonac klienta, ze rozma-
wia z profesjonalista, ktéry zna
sie na swojej branzy i zapro-
ponuje mu najlepsze z mozli-
wych rozwigzan - komentuje
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firm w naszym regionie
chce restrukturyzowac sprzedaz

Rafat Nachyna, dyrektor ds.
sprzedazy w grupie Pracuj.

Wynikiraportu Amrop He-
ver przygotowanego na pod-
stawie opinii ponad 300 sze-
féw firm i dyrektoréw HR
spélek zagranicznych firm
W naszym regionie takze
wskazuja, Ze wraz z wyborem
oferthandlowcom nie zabrak-
nie wyzwan. Prawie dziewie-
ciuna dziesieciu uczestnikow
badania wérod obszaréw, kto-
re wich firmie wymagajq zna-
czacej restrukturyzacji, wy-
mienilo sprzedaz.

Autorzy raportu zwracaja
uwage, Ze oile w czasach hossy
stabsza jako$¢ sprzedazy byla
maskowana przez duza dyna-
mike rozwojurynku, o tyle spo-
wolnienie gospodarcze ujawni-
to faktyczng warto$c i stabosci
poszczegbélnych dziatow
przedsiebiorstw. Poza sprze-
daza w wiekszosci firm zmian
mozna sie spodziewac w dzia-
fach marketingu (méwi o tym
ponad trzy czwarte badanych)
oraz wobstudze klienta.

—Anita Blaszczak



