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Nadchodzi kolejna
fala wymiany prezesow

Ten rok moze zatrzas¢ stotkami szefow wielu firm
W Polsce towcy gtéw spodziewaja sie roszad
gléwnie w sektorze finansowym i farmacji

Na $wiecie co czwarta spotka moze wymieni¢
prezesa — twierdza specjalisci od kadr

ANITA BLASZCZAK

W ubieglym roku 28 proc. z pre-
zes6w 50 najwiekszych firm z Li-
sty 500 ,Rzeczpospolitej” poze-
gnalo sie ze stanowiskiem. Po-
dobnie bylo wsréd najwiek-
szych spotek gieldowych sku-
pionych w WIG20. Rotacja
na poziomie 25 proc. to sporo,
cho¢ wyraznie mniej niz rok
wczesniej - wtedy az siedem
firm z tej grupy wymienito szefa,
czemu sprzyjaty m.in. powybor-
czeroszady w spotkach Skarbu
Panstwa.

Wymiany prezeséw widocz-
ne tez byly wéréd wszystkich
spoétek publicznych. Wedtug ob-
liczen ,Rz” w ubieglym roku 91
firm, czyli niespelna 19 proc.
wszystkich spétek notowanych
na  warszawskiej gieldzie
inarynku NewConnect, zmieni-
to prezesa. Rok wcze$niej takich
zmian bylo 96, ale poniewaz
firm na gietdzie byto mniej, od-
setekroszad siegal 21 proc.

Jeszcze wiekszy spadek na-
stapil na $wiecie. Jak wynika
zocen Korn/Ferry International,
$wiatowego lidera executive se-
arch, czylirekrutacjina najwyz-
sze stanowiska  kierowni-
cze, 2009 I. byl w tej branzy
okresem globalnej recesji. Licz-
ba zmian zmalala o polowe
- szeféw wymienita co dziesigta
firma.

Szeféw polskich firm zajmu-
jacych sie rekrutacja menedze-
réw ubiegloroczne spowolnie-
nie nie dziwi (wielu z nich od-
czulo zreszta jego skutki). - Nasz
rynekjest pochodna tego, co sie
dzieje na $wiecie - twierdzi
Krzysztof Nowakowski, dyrek-
tor zarzadzajacy Korn/Ferry In-
ternational w Polsce. Jego zda-
niem w ubieglym roku,
przy bardzo niepewnej sytuacji

gospodarczej, rady nadzorcze
nie $pieszyly si¢ ze zmianami.

Wiegkszy ruch w kadrach

Jednak w tymrokutowcy me-
nedzerskich gléw zaréwno
w kraju, jak i na $wiecie przewi-
duja zwiekszona rotacje preze-
s6w. Marta Kowalska-Marrodan,
partner zarzadzajacy w Egon
Zehnder International w Polsce,
twierdzi, ze juz latem wymian
szefow byto wiecej,a w IV kwar-
tale zjawisko to sie nasililo. Jej
zdaniem w ubieglym roku wiele
firm analizowalo mozliwo$¢ wy-
miany kadr, ale dopiero w tym
roku zaczna ja realizowac.

WyraZzny wzrost zaintereso-
wania pracodawcéw kandyda-
tami na najwyzsze stanowiska
kierownicze zanotowat tez
w konicéwce minionego roku
czolowy portal rekrutacyjny
Pracuj. pl. W IV kwartale liczba
zamieszczonych tam ofert pracy
dla prezes6widyrektoréw prze-
kroczylta 1,4 tys., o trzy czwarte
wiecej niz rok wezes$niej. Nie tyl-
ko w IV kwartale, ale i w calym
roku najbardziej aktywni byli
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pracodawcy z branzy handlo-
wej. Wigkszej liczby zmian w za-
rzadach spotek handlowych spo-
dziewa sie Tomasz Magda, par-
tner zarzadzajacy w Amrop. Jego
zdaniem ta branza dopiero

do 20 proc.

wiecej zlecen na znalezienie pre-
zesOw spodziewajg sie towcy gtow

w2010 odczuje skutki pogorsze-
nia koniunktury, comoze skloni¢
cze$¢ firm do poszukiwania no-
wego podejscia, ktére moze za-
pewnic nowy szef. Podobnej sy-
tuacji mozna oczekiwaé wsréd
producentéw débr codziennego
uzytku (FMCG), zwlaszcza sprze-

tuAGDiRTV. Wsréd branz, ktore
zanotuja w tym roku zwiekszong
rotacje nafotelach prezeséw, To-
masz Magda wymienia tez ban-
kowos¢, ubezpieczenia oraz bu-
downictwo mieszkaniowe i ko-
mercyjne. Sporo zmian moze by¢
wsrod szeféw firm doradczych.

Zmiany u najwiekszych

Krzysztof Nowakowski spo-
dziewasie, ze w tym rokunie tyl-
ko zmian na fotelach prezesow
bedzie u nas wiecej, ale i beda
one bardziej spektakularne, jesli
chodzi o wielko$¢ spoélek. Jego

Zmiany szefow w 50 najwigkszych
spotkach z Listy 500, w proc
Odsetek zmian
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~PREZESI NIE MOGA LICZYC NA STABILNA POSADE

Wysokie ptace szefow ttumaczy sig czesto mata pewnoscia
pracy. W Polsce ich kadencje sa krétsze niz na Swiecie.

zdaniem do trzesienia ziemi po-
winna sie przygotowa¢ branza
ustug finansowych, ktéra szybko
dostrzegla potrzebe zmian w za-
rzadzaniu, oraz sektor farmaceu-
tyczny i ushugi medyczne.
Wprawdzie kryzys je ominat, ale
dziatajace w tych branzach firmy
coraz bardziej dbajq o swa kon-
kurencyjnosé¢, szukajac jak naj-
lepszych menedzeréw.

Zdaniem Marty Kowalskiej-
-Marrodan cze$¢ zmian preze-
sow bedzie efektem przejec firm
przez fundusze inwestycyjne,
np. private equity, ktére z reguly
wymieniajq zarzad przejetej fir-
my.

Ruch w branzy finansowej po-
twierdzajq opisywane juz przez
»,Rz” plany bankéw. Wynika
znich, ze conajmniej sze$¢ zmie-
niw tymroku szefa zarzadu. Dwa
- ING Bank Slaski i Pekao SA
- wybrato juznowego szefa Cho-
dzi o ING Bank SlaskiiPekao SA.
Poranakolejne zniamy



