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Przybywa pracy
dla menedzerow

KADRY | Najwiecej ofert zatrudnienia dla dyrektorow
i prezesow opublikowaty firmy handlowe oraz finansowe

ANITABLASZCZAK

Firmy dzialajace w branzy han-
delisprzedaz (w tym popularne
FMCG) zamiescily co piata
z ofert pracy dla prezesa i dy-
rektora, ktére opublikowano
w zeszlym roku na portalu re-
krutacyjnym Pracuj.pl.

Druga z najbardziej aktyw-
nych branz w rekrutacji na naj-
wyzsze stanowiska byl sektor
bankowosci, finanséw i ubez-
pieczen. Pochodzita stad co
si6dma z ofert. Na trzecim miej-
scu uplasowali sie pracodawcy
z branzy budowlanej i nieru-
chomo$ci. Oni znacznie bar-
dziej aktywnie szukali mene-
dzeréw $redniego szczebla -
na stanowiska kierownicze, ma-
jac tam prawie 12-proc. udziat
(@i drugie miejsce) w ofertach.

Liderem - podobnie jak
w przypadku dyrektoréw i pre-
zesow - byly tu firmy zwigzane
z handlem i sprzedaza, ktére
opublikowaly prawie jedna
czwarta wszystkich ofert dlakie-

»0ZYWIENIE W REKRUTACJI

rownikéw zamieszczonych w ze-
szlym roku na Pracuj.pl. Wéréd
branz bardziej aktywnych wre-
krutacji kandydatéw na stanowi-
skamenedzerskie znalazl sie tez
w zesztym roku przemyst ciezki
oraz przemyst lekki. Jak wynika
z danych Pracuj.pl, najwigkszy
wysyp ofert pracy miat miejsce
wlllkwartale.

Zeszloroczne ozywienie wre-
krutacji kadry kierowniczej od-
czuly tez firmy specjalizujace sie
w lowieniu menedzerskich
glow, czyli executive search,
do ktérych zwykle trafiaja naj-
bardziej prestizowe i najtrud-
niejsze projekty. W 2009r. ciecia
kosztéwizamrozenie wielu pro-
jektow rekrutacyjnych (nawet
w przypadku wakatéw firmy
wolaly czasem laczy¢ stanowi-
ska, niz ponosi¢ koszty szukania
nastepcy) bardzo odbily sie
na ich wynikach finansowych.

Wedlug danych uzyskanych
przez ,Rz”, wszystkie czotowe
firmy executive search zanoto-
waly w 2009 1. wyraZny spadek
przychodéw ze sprzedazy, ktory

KADRY KIEROWNICZEJ

w niektérych przypadkach sie-
gatjednej piatej. Byl to zar6wno
efekt mniejszej liczby projektow
rekrutacyjnych, jak tez nacisku
klientéw na obnizke stawek. Ich
$rednia wysoko$¢, ktéra w la-
tach 2007 - 2008 siegata 50 - 60
tys. euro za projekt, zmniejszyta
sie do 25 - 40 tys. euro.

Przelom nastapit w drugiej
potowie 2010r. - Narynku exe-
cutive search widac teraz zdecy-
dowane ozywienie. Liczba pro-
jektéw realizowanych przezna-
sze biuro zbliza sie do okresu
sprzed kryzysu - twierdzi To-
masz Magda, partner zarzadza-
jacy Amrop w Polsce, zaznacza-
jac jednak, ze daleko jeszcze
dogoracegorynkuz2007T.

Dariusz Uzycki, dyrektor za-
rzadzajacy firmy Deininger Con-
sulting, ocenia, Ze 2010 rok byt
jakpiekloiniebo. - Piektem byto
pierwsze pétroku, gdy utrzymy-
wala sie recesja z 2009 r. Niebo
otwarto sie w drugim péiroczu,
gdy bardzo dynamicznie wzro-
sta liczba projektéw rekrutacyj-
nych nawysokie stanowiska.I to
zanormalne, znane od lat stawki.
Klienci nie walczyli juz o kazde
euro, a zaczeli zwracac wieksza
uwage na merytoryczng strone
projektow - twierdzi Uzycki.

_ Wedhignajnowszego raportu
Swiatowego Stowarzyszenia
Doradcéw Executive (AESC),
ktéry mowi o wzroscie rynku
ustug executive search w tym
roku, najwiekszy ruch w rekru-
tacji menedzeréw wystapi
w przemysle, firmach surowco-
wych oraz w ustugach finanso-

wych.

»W SKROCIE

Wzrost liczby ofert pracy
przy jednoczesnym spadku ich
ogladalnosci to widoczne

w 2010 r. oznaki poprawy ko-
niunktury na rynku pracy -
ocenia serwis szybkopraca.pl.
Wedtug jego danych przy po-
nad 28-proc. wzroscie liczby
ofert pracy zamieszczonych

w serwisie Srednia ogladalnos¢
jednego ogtoszenia wynio-

sta 318 odston, czyli o 30 proc.
mniej niz w analogicznym okre-
sie zesztego roku. Dodatkowo
ilos¢ wysytanych CV zmalata

z siedmiu do pieciu na jedno
ogtoszenie o pracy.

Juz 81 tys. szkolen jest w ba-
zie serwisu
inwestycjawkadry.pl, ktéry uru-
chomiono w ramach kampanii
spotecznej Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci,
»Szkolenia - to sig optaca”. Fi-
nansowana z funduszy UE
kampania, ktéra ma zachecic¢ za-
réwno polskich pracodawcow,
jak i pracownikéw do podwyz-
szania kwalifikacji, rozpoczeta
sie w marcu 2010. Od tego cza-
su liczba unikalnych

uzytkownikéw www.inwestycjaw-
kadry.pl wzrosta do miliona os6b.
Strona prezentuje aktualng ofer-
te szkolen (w tym tez tych
dofinansowanych z Unii) i publi-
kuje praktyczne porady
ekspertow z dziedziny zarzadza-
nia zasobami ludzkimi.
Internauci mogg skorzystac z 23
multimedialnych porad oraz 19
artykutow ekspertow.

Tylko co trzeci z Amerykanéw,
ktorzy stracili prace podczas
ostatniego kryzysu i byli bez-
robotni w | potowie 2009 .,
znalazt nowa posade. Tak wynika
z raportu John J. Heldrich Center
for Workforce Development at
Rutgers opublikowanego przez
,New York Times”. Wedtug ra-
portu, az 41 proc. szczesciarzy,
ktorzy znalezli nowg prace, mu-
siato zmieni€¢ w tym celu branze
albo zawod. Zwykle robili fo bez
dodatkowych szkolen, z ktérych
skorzystat tylko co piaty z nich.
W rezultacie siedmiu na dziesie-
ciu Amerykanow, ktorzy znalezli
prace w nowej branzy lub zawo-
dzie, musiato sie pogodzi¢

Z nizszg ptaca.

W Polsce rosnie popularnosé
kurséw prowadzonych przez
Internet, czyli fzw. e-learningu
- podaje Edustacja.pl,
specjalistyczny serwis
oferujgcy szkolenia online.
Wedtug jego danych
najwiekszg popularnoscig
cieszg sie internetowe kursy
jezykéw obcych (przede
wszystkim angielskiego i
niemieckiego). Coraz wiecej
chetnych zyskujg tfez e-
szkolenia z informatyki,
zarzadzania oraz obowigzkowe
kursy BHP, zwtaszcza te
bezptatne. Oferuje je np.portal
Akademii PARP
(www.akademiaparp.gov.pl),
ktory ma juz szkolenia w 23
tematach, w tym najnowsze -
zaktualizowany kurs z podatku
VAT w 2011 r. Z bezptatnych
szkoleh m.in. finansowo-
prawnych, z zarzagdzania czy
marketingu i sprzedazy moga
tam korzysta¢ wszyscy
przedsiebiorcy i pracownicy
sektora MSP oraz osoby
planujace rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.
—a.b.




